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افية  معايير التدقيق الداخلي العالمية: الإقرار بالأخلاقيات والإحتر

لمعي    ل  ا لا ي    لت رافيةاعي      )ين في اثب    لت الق اع  لمج ا ا    ل  ال     ل   يين ال    دا  قالم    د  ةالأدا هدعم ه     ت    

ان م  رأرا  لإثب  لتيمكن ل م  د قين ال  دا  ين الق  يج ع     ل التي  را  الإرص                    (ال  دا  ي الع  للمي    الق  د ي 

 لمقط بلته.رعهم ا ا ال  ال ل   رراعق ا ع ى الق اع  لمج 

الرج ع الى النص الكللمل لمعليية القد ي  الدا  ي العللمي  للحص           ع ى لمع  لملت  مل  المد قينيقعين ع ى 

 المطل ق .في ذلك المصطلحلت راعقبل ات القن ي  رألم    ع ى أدل  

 فالاخلاق والاحتراالمجال الثاني: 

ت   ل المب  لدلم رالمع  ليية في لمخ  ل  او لا ي  لت راوفيةاعي    في لمع  ليية الق  د ي  ال  دا  ي الع  للمي    لم   ل لم  در     

الدا  يين ا حيةعين  مل  المد قيناو لا يلت الس      ل ق  لمعهد المد قين الدا  يين رت دد الق  علت الس         ي  

في ذلك  بل  المس             يرلين القن ي يين ل قد ي  راوعراد او ر ن را   يل لت تقدي  دلملت القد ي  الدا  ي ان 

اولمق   ل  له   ه المب  لدلم رالمع  ليية قةرف ال ق    في لمهن    الق  د ي  ال  دا  ي ر     ثق  لع    أ لا ي    دا   ل ر ي     

 ملد ع ى عمل المد قين الدا  يين رفكمهم.القد ي  الدا  ي ر  عر الأسلف للاعق

ك    لن لمن المق  ج ان ي يزي  رإذااوليزاي  مع    ليية او لالا راوفيةاعي       ال    دا  يينيقعين ع ى جميج الم    د قين 

المد ق ن الدا  ي ن  مدر لت أ لا ي  ار س                ي  أ ري لم ل ت ك التي تنبعهل افدي المنزملت ع ن اوليزاي 

، رفقيق  ان س             كل لمعينل لا راوفيةاعي  ال ا دة هنل و يزا  مبلدلم رلمعليية او لا 
ً
لم يقم ذ ره في ه ه  لمق  عل

 المبلدلم رالمعليية و تمنج اعقبل ه غية لمقب   ار غية جدير  لل ق .

في فين ان الم   د قين ال   دا  يين لمس             يرل ن عن اليزالمهم  مع   ليية او لا ي   لت راوفيةاعي     عمن المق  ج ان 

 لا ي  لت راوفيةاعي    لمن  لا  و ريعزز اوليزاي    للمب  لدلم رالمع  ليية في لمخ  ل  ا ل ق  د ي  القن ي    ي  دعم الرس   

 لإدا ةر    د ي ق   ل  الرس   القن ي      ل ق   د ي  ت   ع لمس             يرلي   لت لمعين      ،ت عية عرص الق   د     و رالق جي   ه

 الدا  ي.اوليزاي لكنه ي ق ظ  للمسيرلي  عن ا لا يلت رافيةاعي  ر ي   القد ي  
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 إظهار النزاهة الأول:المبدأ 

النزاه      لي س               ب يقميز      لوليزاي      للمب    لدلم : في عم هم وسددددددددددددد ل هم النزاهددددةيظهر المدددددقالد الددددداخ يلد 

الأ لا ي   مل في ذلك ا هل  الص          دلا رالر          الع  ل قص          رح  نلنً ع ى اةحقلس  ذات الص             فت  عند لم اجه  

ربعبل ات بس        يط  لمن  ،ل قيلي الى ع ا و س         بي  لم قم   ع ى المس        ق ي الر                   ي ار القنزي ي لتض        ة  

إن النزاه    لي الأس              لف ل مب  لدلم الأ ري  الص             حي .المق  ج ان يق   الم  د ق ن اةحقيق    ران ي ع  ا ال               ين 

رتعقبة  زاه  المد قين راوفيةاح  مل في ذلك الم ض            عي  رالك لنة رالعنلي  المهني  ال اجب  رالس           ر    للأ لالا

 .ضرر    لبنلن ال ق  ر سو اوفيةاي الدا  ين

 المهنيةالصدق والشجاعة  :1.1 المعيار 

يخو ع ى المد قين الدا  يين رش             الع  لمهني ،   ألمل  يخو ع ى المد قين الدا  يين أدان عم هم : المتط بات

فت  عند القعبية عن  ،العلا لت المهني  ان يك   ا ص             لد ين رد يقين ررا              ح ن رلمق ق ين رلم يةلمين في جميج

لمز    ار  البيل لت كلذ   ار  للأدانن الدا  ي ن ار تقديم رجه   زر لمعل ض      . يخو ان و يق ي المد ق   الش     ك ب

يخ و ع ى الم د قين  ،  ن ار ي   ع ن النق لسا ار المع  لم لت الأ ري ذات الص                 لمن اوتص              لوت، رو ي   لدع  

الكش             ع  ل  د تيثر ع ى  د ة  لم يقم إذاالمعررع  لهم رالتي  اةا هر  ميج اةحقلس  الدا  يين الكش             عن ج

يقعين ع ى المد قين الدا  يين ا هل  الر        الع  المهني  لمن  لا  الق اص        ل  لمس        ننيةة.المنزم  ع ى ات لذ  را ات 

يقعين ع ى الرس   القن ي    الص  عب . ص  دلا رات لذ الإجرانات المنلس  ب  رفت  عند لم اجه  المعو  لات رالم ا   

القعبية عن  ق   لسا  دل ق   د ي  ال   دا  ي ان ي    لعظ ع ى   ع     عم   ل قش             عر ع     ل الم   د ق ن ال   دا  ي ن     لل   دعم عن   

 .الأدل  س ان كل ت إيخل ي  ار س بي  ع ىالمشل    المشررع  القلسم  

 ل منظمةالتلقعات الأخلاقية  :1.2المعيار 

ا ش             ررع      رالأ لا ي      ل منزم      ر  يةلم  ا الق  ع    لت المي هم   ال    دا  يين انيقعين ع ى الم    د قين : تط بدددداتالم

 الس               ب ال   يقعل ق لمج ت ك الق  علت. يقعين ع ى ريس             لهم ا ع  ل ر خو ان يك   ا  لد  ن ع ى القعرح ع ى

  ي ن المد قين الدا  يين تر             ايج رتعز ز ثقلع   لسم  ع ى او لا يلت في المنزم  رإذ ا نش               المد ق ن الدا

 ل س       يلس       لت رالإجرانات  الق  علت الأ لا ي  عيخو او لاغ س         كل دا ل المنزم  يقعل ق لمج
ً
عن ه ا اولمر رعقل

 ب ل.المعم   
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 يوالاخلاقالس لك الاانلني  1.3:المعيار 

 في أ   ش         ل  غية  ل     ار لم           ين: تط باتالم
ً
 يخو ع ى المد ين الدا  ين عدي المش         ل    ار ان يك   ا  رعل

 قعين ع ى المد قين الدا  ين عهم الق ا ين ر .ل منزم  ار لمهن  القد ي  الدا  ي ار  د يو   ر  للمنزم  ار لم     ل

ع  ل المنزم  راوليزاي ب ل  مل في ذلك تقديم  تعملار ال  اس  ذات الص           للص       نلع  رالس        طلت القو       لسي  التي  /

 .لت فسو او قولنعصلفالإ 

 الحفاظ على الملضلعية :المبدأ الثاني

ي    لعظ الم   د ق ن ال   دا  ي ن ع ى لم    لم    لي   د رغية لمق يز عن   د أدان     دلم   لت الق   د ي  ال   دا  ي رات    لذ 

الم ض              عي  لي لم    ذهيي غية لمق يز قس             م  ل مراجعين الدا  يين   ص             دا  افكلي لمهني  رال علن  .القرا ات

 ي   القد ي  الدا  ي المس       قق   تدعم  د ة ر وت ار  مس       يرليلق م رت قي  غرق القد ي  الدا  ي درن أ  تنلز 

 الم ض عي .المراجعين الدا  ين ع ى اةح لظ ع ى 

 الفردية الملضلعية: 2.1المعيار 

 يقعين ع ى الم  د قين ال  دا  ين اةح   لظ ع ى الم ض              عي    المهني    عن  د أدان جميج ج ا   و    دلم  لت: المتط بددات

 ي  لم ليدة رغية لمق يزة   ص    دا  تطبي  عقتقط و الم ض     عي  المهني  لمن المد قين الدا  يين  الدا  ي.القد ي  

ع ى د اي     ن ال  دا  ي  يك ن الم  د ق ن  . يخ  و انالص                 ةاميج الزررح ذات افك  لي  ن  لن ع ى تقييم  لت لمق از     

 رادا اق ل. للق يزات ا حقم   

 حماية الملضلعية : 2.2 المعيار 

ع ى الم     د قين ال     دا  يين القعرح ع ى الع اس  ال ع ي       را حقم        رالمقص               ة التي تعي   يقعين: تط بددددداتالم

الدا  يين عدي  ب   أ  ش         ين لم م ف ار غية لم م ف  المد قينيخو ع ى  الم ض         عي  رتخنل ل ار الق  ي  لم  ل.

يقعين ع ى الم  د قين   عي   .الم ض             ار اة   دلم  لت التي    د تيثر ار ي يةق له  ل ان تيثر ع ى  المك  لع  أةلم   ل اله  داي  ل ار 

الدا  يين تخنو تو   ل لم المص   لة  ر خو او يقأثررا بش   كل غية لملاسم  مص   لةحهم اة لص     ار لمص   لة  او ر ن  مل 

 لم يطهم.السيلسي  ار اةا ا و الأ ري لمن   ار الب ع الشر  يل ار غيةهم في لمنلصو  في ذلك الإدا ة الع
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 الداخلي:عند أداء خدمات التدقيق 

.يخ و ع ى المد قين الدا  يين اولمقن لع عن تقييم الأ ش             ط   ا ح ددة التي كل  ا لمس             يرلين ع   ل  -
ً
 س             ل ق ل

ض       ملن لنش       ل  كلن المد    ل و       ر  اذ  دي المد   الدا  ي  دلملتي يةق ان الم ض        عي   د تعرض       ت 

 عنه  لا  الأشهر  يالدا  
ً
 السل ق .عشر  اوثييلمسيرو

ر ي   القد ي  الدا  ي  دلملت القأ يد فيث س             ب  لهل ان  دلمت  دلملت إذا كلن لمن المقر  ان تقدي  -

اس             نش             ل    عيخو ع ى الرس   القن ي   ل قد ي  القأ د لمن أن اة دلملت اوس             نش             ل    و تيثر ع ى 

الم ض   عي  ر خو ع يه ت ص  يص الم ا د   يث تقم إدا ة الم ض   عي  ال ردي . يخو ان تقم اوش  راح ع ى 

لس  التي يق م ل الرس   القن ي    لمس             يرليم  ل لمن  ب ل  رح لمس             قق ل   ل   ر ي    لمه لي الق أ ي د ل    

 القد ي  الدا  ي.

كلن ع ى المد قين الدا  يين تقديم  دلملت اس      نش      ل    تقع    للأ ش      ط  التي كلن لد  م  بةة س      ل ق   إذا -

 لمشل   .ايخو ع   م الكش  عن اوعل لت ا حقم   ل طرح ال   يط و اة دلملت  بل  ب   عع  ل 

ر قعين ع ى  ،رض             ج لمنأايلت لمعلةا  أرجه القص                في الم ض              عي  يالدا  يقعين ع ى  س   القد ي   -

 ل منأايلت ذات الص  . الإجرانات المد قين الدا  ين لمنل ش  أرجه القص   رات لذ
ً
 المنلسب  رعقل

 بالملضلعيةالكشف عن الاخلالات : 2.3 المعيار 

 : تط باتالم

تم او لا    للم ض              عي   في ال ا ج ار المزهر عيخ و الكش               عن ت  لص             ي ل ه  ا او لا  ع ى ال     إذا -

 المنلسب .للأ راح 

ن الدا  ي ن رج د   ل  د ييثر ع ى لم ض   عيم م عيخو ع   م الكش    عن ه ا اة  ل المد ق   د بأ إذا -

 قن ي     ل ق  د ي  ان هن  لب   لرس   ال ر  ا إذا .الى الرس   القن ي     ل ق  د ي  ار المش             رح المعين
ً
   د  لا

قن ي   ل قد ي  ار المش           رح ييثر ع ى لم ض            عيم م عيخو ع   م الكش             عن ه ا اة  ل الى الرس   ال

 المعين.

ييثر ع ى  د ة المد   الدا  ي ع ى أدان راجبلته  م ض    عي  عيخو ع ى الرس   كلن هنلب أ  ض   ع   إذا -

القد ي ، رلمخ   الإدا ة ر / أر الإدا ة القن ي   ل قد ي  لمنل ش          ه ا الو        ع  لمج إدا ة النش        ل   يد 

 .الع يل، رت ديد الإجرانات المنلسب  ةحل الم   

ار اوس        قنقلجلت التي تم  / ي  النقلسا رالق ص        يلت ر  ث  ي  ار لم ث  المتم ا نش        لح أ    ل ييثر ع ى  إذا -

الق صل ال  ل بعد او م لن لمن المهم  عيخو ع ى الرس   القن ي   ل قد ي  لمنل ش  اولمر لمج إدا ة النشل  



 الشركة العامة الأردنية للصوامع والتموين
 وحدة الرقابة والتدقيق الداخلي     

 

Page 5 of 8 
 

ثر ن رت     دي    د أار أص             ح    للم المص             لح      او ر ن المق     /رالإدا ة الع ي    ل ر  ،رلمخ   الإدا ة الق    د ي ، ي    د 

 .الأ طلن رالإغ لوت( 11.4)ا زر أيول المعيل   حل الم   ةالإجرانات المنلسب  

تعرض              ت لم ض              عي     س   الق  د ي  ال  دا  ي ل و             ر  لمن في  ث ال ا ج ار المزهر عيخ  و ع ى  س    إذا -

 .اوسققلا  القنزي ي( 7.1الإعصلح عن ه ا الور   ا   الإدا ة )ا زر أيول المعيل   الدا  يالقد ي  

 الكفاءةاثبات  الثالث:المبدأ 

. ومسدددددددددددددحوليددا  م بن ددا  بددودوارهموالمهددارات والادددرات اللالمددة ل لفدداء  ةيطبق المدددقالد الددداخ يلد المعرفدد

ن . رلأ ك لنة تط  ر رتطبي  المعرع  رالمهل ات رالقد ات اللازلم  لققديم  دلملت القد ي  الدا  ياليقط و اثبلت 

ع   لن الك    لنات التي ي ق   لجه   ل ك   ل لم   د   دا  ي الم   د قين ال   دا  يين يق   دلم ن لمخم ع     لمقن ع     لمن اة    دلم   لت 

اة دلملت قعمل المد ق ن الدا  ي ن ع ى  لأدانربللإض  لع  الى المقلاب ار اةحص     ع ى الك لنات اللازلم   ،ت ق  

 المهني.الى القط  ر  لي  رج دة اة دلملت لمن  لا  السعيت سين ععل

 الكفاءة: 3.1المعيار 

رتش  مل الك لنات  لمس  يرليلق م  نخلح لأدانيخو ان يمق ك المد ق ن الدا  ي ن ل ك لنات اللازلم  : المتط بات

المط  ب  المعرع  رالمهل ات رالقد ات المنلس ب  لمنص و الر  ص المس ير   مل يننلس و لمج لمس ق ي  بةته ر خو ان 

د ة عن لمعه  د الم  د قين للمي    الص              ليمق   ك الم  د ق ن ال  دا  ي ن ار يط  را المعرع     مع  ليية الق  د ي  ال  دا  ي الع  

يخ   و ع ى الم   د قين ال   دا  يين او  را  عقم في اة    دلم   لت التي يمق ك ن ع     ل الك    لنات اللازلم     ار  .ال   دا  يين

 يمك  م اةحص   ع   ل.

يق مل كل لمد   دا  ي لمس            يرلي  القط  ر المس            قمر رتطبي  الك لنات اللازلم  ل  علن  مس            يرليلق م المهني  

 للإض             لع  الى ذلك يخو ع ى الرس   القن ي   ل قد ي  القأ د لمن أن ر ي   القد ي  الدا  ي تمق ك بش             كل 

القد ي  الدا  ي ار يخو ان ت ص         ل  جملعي الك لنة اللازلم  لأدان  دلملت القد ي  الدا  ي الم           ح  في لمي للا

إدا ة الم ا د  10.2لميهلات الرس   القن ي      ل ق   د ي  رالمعي   ل   7.2ع ى الك    لنات اللازلم     )ا زر أيو               ل المعي   ل  

 البشر  (.

 التطلير المهني المستمر: 3.2المعيار 

ق س    ين ععللي  رج دة ا  لع ى   لناق م رتط  رهل  لس    قمر يقعين ع ى المد قين الدا  يين اةح لظ : تط باتالم

   دلم  لت الق  د ي  ال  دا  ي ر قعين ع ى الم  د قين ال  دا  يين لمق  لبع    القط  ر المهني المس             قمر  م  ل في ذل  ك القع يم 
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الممل س       ين ال ين فص         ا ع ى ش       هلدات القد ي  الدا  ي المهني  اتبلع  الدا  يينرالقد  و ر قعين ع ى المد قين 

 .عم   ب ل في شهلداق مراسني ل المقط بلت المسيلسلت القع يم المهني المسقمر 

 ممارسة العناية المهنية اللاجبة  الرابع:المبدأ 

ان المعليية  الدا  ي.يب   المد ق ن الدا  ي ن العنلي  المهني  ال اجب  في الق طيم رتن ي   دلملت القد ي  

 ي ي: التي تخسد لممل س  الرعلي  المهني  ال اجب  تقط و لمل 

  العللمي .الق اع  لمج لمعليية القد ي  الدا  ي 

  تن ي ه.د اس   بيعي  ر ررح رلمقط بلت العمل المط  لم 

  قد .تطبي  الشك المهني لققييم المع  لملت رتق  مهل بشكل  

تقط و العنلي  المهني  ال اجب  الق طيم ة دلملت القد ي  الدا  ي رتن ي هل  لوجم لد راةحكم  رالنش            كيك 

رالميه ين رعند لممل س       العنلي  المهني  ال اجب  قعمل المد ق ن  ص     ي  ن  ه المد ق ن الدا  ي ن اةح جقال   يقم

 لأعو             ل لمص             لة  أرلعك ال ين يق ق ن  دلملت القد ي  الدا  ي رلكن و يق  ج لم
ً
  م ان يك   ا الدا  ي ن رعقل

 لمعص لمين لمن اة طأ.

افق مع معايير التدقيق الداخلي ا: 4.1المعيار   لعالميةالتل

 لمع    ليية : تط بدددداتالم
ً
يخ    و ع ى الم    د قين ال    دا  يين الق طيم ة     دلم    لت الق    د ي  ال    دا  ي رتن ي     ه    ل رعق    ل

 العللمي .القد ي  الدا  ي 

يخو ع ى المد قين  .يخو ا ش            لن لمنأايلت ر ي   القد ي  الدا  ي رت ثيقهل رص            يل م ل  مل يقملش               لمج المعليية

ال  دا  يين اتب  لع المع  ليية رلمنأاي  لت ر ي     الق  د ي  ال  دا  ي عن  د الق طيم ة   دلم  لت الق  د ي  ال  دا  ي رادا    ل 

 النقلسا.رت صيل 

ان تش    ية لم رجلت تم اس    ق داي المعليية  لليزالمن لمج المقط بلت الص    لد ة عن هيعلت أ ري ذات س     ط  عيخو  إذا

 الى 
ً
 اسق داي المقط بلت الأ ري فسو او قولن.القد ي  الدا  ي ايول

 العناية المهنية اللاجبة: 4.2المعيار 

يقعين ع ى المد قين الدا  يين لمم ل س               العن لي  المهني   ال اجب   لمن  لا  تقييم  بيع   ر ررح : تط بداتالم

 ذلك:رلمقط بلت اة دلملت التي س قم تقديمهل  مل في 
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   رأهداعهل.اسيةاتيخي  المنزم 

   او ر ن.لمصلة  أرلعك ال ين يقم تقديم  دلملت القد ي  لهم رلمصلة  أصحللم المصلح 

  رالر ل  .  لي  رععللي  عم يلت اةح  م  رإدا ة ا  ل ر 

  تقديمهل.القك    النسبي  لمقل     لل  اسد ا حقم   ة دلملت القد ي  الدا  ي التي يقعين 

  م .المهلمدي رت  يت العمل المط  لم لق قي  اهداح 

  القد ي القعقيد النسبي ار الأهمي  ار أهمي  ا  ل ر التي ق دد النشل   يد. 

  افقم للي   ف درخ أ ط لن  بيةة راوفقي ل  رع دي اولمق  ل  را   ل ر الأ ري التي   د تيثر ع ى الأه داح

 رالعم يلت.

 . اسق داي الققنيلت رالأدرات رالقكن  جيل المنلسب 

 الشك المهني: 4.3المعيار 

يخ و ع ى المد قين الدا  يين لمم ل س               الش             ك المهني عن د الق طيم ة  دلملت الق د ي  المتط بدات: 

 الدا  يين:لممل س  الشك المهني يخو ع ى المد قين . رادا  ل

  ال و  .اةح لظ ع ى لم    يقومن 

 . تقييم لم ث  ي  المع  لملت بشكل  قد 

  عند اثل ة ا  لرح ر رح الأسع   ف   المع  لملت غية 
ً
 رصلد ل

ً
 سق .نالم ن را حل

   الب ث عن ادل  إض   لعي  لقك  ن فكم بش   أن المع  لملت رالبيل لت التي  د تك ن غية كللم   ار غية لمنس   ق

 لمو   .ار كلذ   ار 

 

 الحفاظ على السريةالمبدأ الخامس: 

 ون المد قين الدا  يين ، المع لمات ويحملن ا بشددددددددددددد   مناسددددددددددددد يسدددددددددددددتلدا المدقالد الداخ يلد 
ً
 زرا

  ع الأ ري اللازلم  ل  علن  ق  تيقمقع ن   لمكل ي  ال ص     غية المقيد الى البيل لت راللا  الات رالمع  لمل

 لمل يق ق ن لمع  لملت س             ر   رلم كي  ر 
ً
  /القد ي  الدا  ي علن م غللبل

ً
ار يمكن القعرح ع   ل ش              ص             يل

ريش     مل ذلك المع  لملت في ش     كل لملد   (لمص     رح  ه لمن  بل لمخ   الإدا ة رلمعلييةه ،6و     ل المبدأ اي ا زر)

لمن اوتص لوت الش      لم ل لمنل ش لت اوجقملعلت الرس مي  ار  المس قمدةر   ي  للإض لع  الى المع  لملت 

  اس             ق دالمهل لمن  لا رلم كيم لغية الرس             مي  يخو ع ى المد قين افيةاي  يم  المع  لملت التي يق ق ن ل 

 
ً
 ار  ل جيل

ً
 .عقم للأغراق المهني  رفمليم ل لمن ال ص   غية المصرح  ه ار الكش  ع  ل دا  يل
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 استلداا المع لمات: 5.1المعيار 

يقعين ع ى الم   د قين ال   دا  يين اتب   لع الس             ي   لس               لت رالإجرانات رالق ا ين رال  اس  ذات  المتط بدددات:

الص   عند اسق داي المع  لملت، رو يخ ز اسق داي المع  لملت لق قي  لمكلسو ش صي  ار  طر ق  

 تقعل ق لمج الأهداح المشررع  رالأ لا ي  ل منزم  ار تور ب ل. 

 : حماية المع لمات.5.2المعيار 

ع ى د اي      مس             يرلي   لق م في فم   لي     المع  لم   لت يخ   و ع ى الم   د قين ال   دا  يين ان يك   ا تط بدددات: الم

 ل سر   راة ص صي  رلم كي  المع  لملت المكنسب  أثنلن أدان  دلملت القد ي  الدا  ي اوفيةايرإ هل  

 ار  نيخ  ل علا لت المهني .

عهم الق ا ين رال  اس  رالس             ي  لس              لت رالإجرانات المقع ق       للس             ر      يقعين ع ى الم  د قين ال  دا  يين

ر ص     ص    ي  ألمن المع  لملت التي تنطب  ع ى الميس    س      رر ي   القد ي  الدا  ي راوليزاي ب ل. تش    مل 

 اوعقبل ات ذات الص   اة لص     ي   القد ي  الدا  ي لمل ي ي:

 .   اةحراس  راوفق لظ رالق  ص لمن سالات المشل 

 ا  سالات المشل    للأ راح الدا  ي  راة ل جي .اصد 

   القعللمل لمج المع  لملت الس   ر   ار ال ص      ال  ل ار اةحص      ع ى  لا     لم  ل عندلمل لم تعد هنلب فلج

 ال  ل.

و يخ ز ل مد قين الدا  يين الكش               عن المع  لملت الس             ر   لأ راح غية لمص             رح لهم لمل لم تكن هنلب 

ل قي   لي      ل   ك. يخ   و ع ى الم   د قين ال   دا  يين إدا ة لم    ل ر الكش               عن لمس             يرلي         ل   ي     ار لمهني     

يخ و ع ى الرس   القن ي    ل ق د ي  ال دا  ي الق أ  د لمن ان  المع  لم لت ار الكش               ع   ل لمن غية  ص             د.

ر ي      الق   د ي  ال   دا  ي رالأعراد ال    ين قس               لع   درن ر ي      الق   د ي  ال   دا  ي ي يزلم ن  ن   لمقط ب   لت 

 اةحملي .

 .الملقع الرسمي لمعهد المدقايد الداخ ييدترجم عن مالمصدر: 

 الإقدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددرار:

افاددى على الالتزاا بمتط بددات معددايير التدددقيق الددداخلي العددالميددة الصددددددددددددددادرة عن معهددد  المدددقايد لاددد قرأت وو
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